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Desarrollo sostenible: Con una mirada ?'
puesta en el futuro de Ila ciudad y la Region iy

#a
Ariel Destéfano, presidente de la Corporacion del Desarrollo Gualeguaychd, hace un repaso i

de los logros mds importantes de la entidad a través del tiempo y plantea cudles son los

desafios y las metas a afrontar durante los proximos afios.
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El valor real de Ia GODEGU
con una mirada puesta
en el futuro de Ia ciudad

EDITORIAL
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a Corporacion del Desa-

rrollo de Gualeguaychu

llegd a los 45 afios con un
recorrido riquisimo en acciones
y proyectos dignos de memoria.
Algunos se podran repasar en
las paginas siguientes.
Se sabe que Gualeguaychu
y su gente son una gran ha-
cedora. De esa sociedad en
su conjunto, y la visién de
un colectivo de personas en
particular, con su esfuerzo a
lo largo de un afio se reunie-
ron e idearon algo inexisten-
te hasta ese momento viendo
su nacimiento oficial el 8 de
febrero de 1974.
Y hoy es un modelo de insti-
tucion replicado en muchos
lugares del pais como agencia
de desarrollo. Con una combi-
nacién innovadora de relacion
publico - privada que permi-
ti6 y permite llevar adelan-
te ideas, proyectos, utopias.
Como por ejemplo el Parque
Industrial Gualeguaychu, uno
de los motores principales del
desarrollo de la ciudad.
Sin embargo esto mismo hoy
nos desafia a algo nuevo que
no es idear desde cero o creer
que necesitamos arrasar con
lo existente para poder adap-
tarnos a los tiempos que co-
rren. La capacidad de adap-
tacién al entorno quiza sea la
caracteristica mas valiosa y de
las que mas nos cuestan como
individuos e instituciones.
El desafio es darle continui-
dad a algo ya construido. Pero
reelaborandolo todo el tiem-
po dado que el contexto y el
mundo nos cambian las con-
diciones a cada momento.

Nuestro objetivo no cambia. El
del desarrollo sostenible, aquel
que nos permita tener cada vez
mas oportunidades de traba-
jo y mejor calidad, en armonia
con nuestro ambiente y apo-
yados fuertemente en la iden-
tidad local y la cohesién social.
Para lograr estos objetivos, en
el contexto actual, es indispen-
sable poder fortalecer las orga-
nizaciones que como esta son
un entramado institucional en
si misma, y colaboran con el
sostenimiento de los proyectos
a mediano y largo plazo.
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Nuestro objetivo no cambia.
El del desarrollo sostenible,
aquel que nos permita tener
cada vez mas oportunidades
de trabajo y mejor calidad,
en armonia con nuestro
ambiente y apoyados
fuertemente en la identidad
local y la cohesion social...

Todos queremos el bien co-
mun, para eso estamos. La cla-
ve es encontrar el mejor cami-
no entre todos. El como.

Sin embargo, es necesario que
estared optimice, mejore y de-
sarrolle acciones a través de la
identificaciéon de necesidades
y expectativas comunes, con-
cretando proyectos conjuntos
y proyeccion de futuro que nos
contengan a todos.

Cada vez mas el mundo se
transforma en una red de ciu-
dades y no tanto en conjunto
de paises. Con una aceleracion
nunca antes vista de cambios

tecnolégicos, provocando cam-
bios e incertidumbre en los
procesos productivos, educa-
cién, gestibn y participacion
ciudadana.

Y ese es otro de los desafios
al que nos enfrentamos como
ciudad, el de insertarnos de
manera original al mundo.
Trabajando localmente y ar-
ticulados podremos lograrlo,
sabemos con lo que contamos:
nuestros recursos humanos,
el talento local. Que sin dudas
son el recurso mas valioso.
También nuestra geografia y
naturaleza; podemos trabajar
para ser mas eficientes en la
generacién de empleo y rique-
za con la busqueda permanen-
te de la equidad social, y en
equilibrio con el entorno.
Llevando estos tres objetivos
como una unidad y la innova-
cion como eje podremos lo-
grar el desarrollo. Sin perder
de vista que no podemos da-
fiar la cohesion social a través
de las conversaciones colabo-
rativas; que es otro insumo
necesario para cualquier desa-
rrollo sostenible.

Este es uno de los objetivos
nuevos que estamos encaran-
do, el de una herramienta mas
para comunicarnos y poder
intercambiar ideas. Es por esto
que queremos invitarlos a to-
dos a implicarse en el trabajo
desde el lugar que cada uno
crea conveniente. Aportando
sus ideas y fuerza de trabajo en
pos de su concrecion.

Los esperamos.©

Ariel Destéfano
Presidente de la CODEGU
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‘4 Siempre en movimiento
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La CODEGU, al igual de las Instituciones que la integran, estan comprometidas con el bien comiin y el crecimiento de la Comunidad

La CODEGU arribo a sus

45 aiios de existencia y
reafirma su compromiso

con la comunidad de
Gualeguaychii y la region:
avanzar en pos del desarrollo
local sostenible en forma
ordenada y planificada.

a Corporacion del Desa-

rrollo de Gualeguaychu

(CODEGU), fundada el 8
de febrero de 1974 y constitui-
da como Entidad de 2% Grado,
estd conformada por los Pode-
res Legislativo y Ejecutivo de
la Municipalidad -como Miem-
bros Natos- y por 27 Institu-
ciones Socioecondmicas, Cultu-
rales y Educativas de la ciudad
como Miembros Activos.
Alo largo de 45 afios generd un
movimiento econémico/educa-
tivo/social muy importante po-
sicionando a Gualeguaychu en
Entre Rios y Argentina. Meses
previos —corria 1973- un grupo
de empresarios, profesionales

y vecinos, motivados por la en-
tonces Comisién Directiva del
Centro de Defensa Comercial
e Industrial, alert6 y convocé a
las siete Entidades de 1" Grado
existentes en esa época: Centro
de Defensa Comercial e Indus-
trial, CAmara de la Industria,
Sociedad Rural, Cooperativa
Arroceros Ltda, Cooperativa de
Créditos Ltda, Cooperativa de
Electricidad y Afines y Coope-
rativa Tambera de Gualeguay-
chii LTDA,; y el decidido apoyo
del Municipio para considerar
la estratégica situaciéon de la
ciudad y su Region, ante las im-
portantes obras de infraestruc-
tura en plena construccion que
la incluirian, en un futuro cada
vez mas cercano: Complejo Fe-
rrovial Zarate - Brazo Largo,
Rutas Nacionales N212 y N°14
que atravesarian Entre Rios, de
sur a norte, con proyeccién a
Uruguay, Brasil y Paraguay; re-
presa y complejo hidroeléctrico
de Salto Grande, con vinculacién

vial Concordia - Salto (ROU);
puente carretero sobre el rio
Uruguay que vincularfa Puerto
Unzué con Fray Fentos (ROU);
puente carretero sobre el rio
Uruguay vinculando Colén con
Paysandu (ROU).

Esta convocatoria reunié a las
siete entidades socioecondmico
mas importantes, sin fines de
lucro y de 1% Grado, existentes
en la época, las cuales a través
de sucesivas reuniones fue “ma-
durando” ese idealismo lugare-
fio, pergefiando, ya, los bosque-
jos del proyecto de su “estatuto
social” que pusiera en marcha
legal a la que se le dio por nom-
bre Corporacion del Desarrollo
de Gualeguaychu (CODEGU).
Dichos estatutos fueron apro-
bados por unanimidad en una
multitudinaria Asamblea Ge-
neral Constitutiva por los De-
legados de las siete entidades
“Originales” y los Presiden-
tes de los Poderes Legislati-
vo y Ejecutivo de Gualeguay-
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El Parqe Idhstril Gualeguaychii fue aprobado por la 0e anza

lunii

icipal N° 7420/74 dl 31/10/1974

chu, el 8 de febrero de 1974.
La CODEGU, al igual de las Ins-
tituciones que actualmente la
integran, estdn comprome-
tidas con el bien comin y el
crecimiento de la Comunidad,
nacida en el marco de una
Gualeguaychu llena de suefios
y anhelos de progreso. La in-
mensa vision de futuro, la vo-
cacion de servicios sin igual y
el entusiasmo de sus funda-
dores -y continuadores- han
sido verdaderas consignas
inspiradoras para cada uno de
los dirigentes que han pasado
por sus filas, a través de estos
primeros 45 afios de trayecto-
ria institucional. Aquel equipo
de visionarios, se consagré a
“construir futuro” del que hoy
gozamos y nos enorgullece.

En el marco de reconocimiento
ala visién de aquellos hombres,
transcribimos las palabras pu-
blicadas en el diario El Argen-
tino del 31 de enero de 1974,
en visperas de la creacién de la
CODEGU: “La entidad surge por
iniciativa de Instituciones sin fi-
nes de lucro de nuestro medio
que, concientes de las profun-
das transformaciones que so-
brevendran a las obras en cons-

truccién (Zarate - Brazo Largo
y Puente Internacional Guale-
guaychd - Fray Bentos) com-
prendieron la necesidad de do-
tar a Gualeguaycht y su zona de
influencia, de un ente capaz de
encausar, orientar, dirigir, alen-
tar y promover el desarrollo”.
Esa secuencia de grandes ini-
ciativas, protagonizadas por
grandes actores sociales, la si-
guen asumiendo quienes ejer-
cen el compromiso de condu-
cir los destinos de la CODEGU,
ante todo, para ser dignos su-
cesores de tantos destacados
directivos que los han venido
sucediendo.

Quienes integren el Conse-
jo Superior deben asumir el
compromiso de ser generado-
res de proyectos ambiciosos
en beneficio de la Comunidad
para que la entidad sea una
herramienta de transforma-
cién y progreso y, por sobre
todas las cosas, lograr, a tra-
vés de ella, que cada uno de
los actores sociales logren
canalizar sus inquietudes y
anhelos, asumiendo la cons-
tante innovacién tecnolégica
y la globalizacién de las eco-
nomias y las culturas.

En otro aspecto, desde las Areas
de Educacién y Cultura, Res-
ponsabilidad Social Empresaria
(RSE), el Banco Estadistico y el
Proyecto Parque Tecnoldgico,
se aspira a generar informacion
atil para las tomas de decisio-
nes, pretendiendo que, como en
su inicio fundacional, la preser-
vacion del medio ambiente y ca-
lidad de vida de sus habitantes
sea una premisa innegociable.

Por el bien comiin

Es una Institucion civil, priva-
da, sin fines de lucro, en la que
estdn representados todos los
sectores socioeconémicos de la
ciudad. En su organizacién y ad-
ministracién comparten respon-
sabilidades: la Municipalidad
tanto en su faz ejecutiva como
legislativa, Entes Empresaria-
les, Asociaciones Profesionales,
nucleamientos gremiales, Insti-
tuciones Educativas y Cultura-
les, todas unidas en un objetivo
comun: Promover el desarrollo
socioeconémico y progreso ge-
neral de Gualeguaychu.

Desde su fundacion, fines y ob-
jetivos, expresan en su propues-
ta, junto al propésito de lograr
el desarrollo industrial de la

zona, el respeto y enaltecimien-
to del hombre como principio
y fin de todas sus acciones. Las
trascendentes obras publicas
nacionales é internacionales,
han contado con la presencia y
apoyo de la CODEGU.

El Complejo Zarate - Brazo Lar-
go, la represa de Salto Grande,
el Puente Internacional Gral
San Martin, el Gasoducto Me-
sopotamico y la Autopista Me-
sopotamica, entre otros, son
algunos de los emprendimien-
tos que muestran el interés de
la Corporacién por los temas
de trascendencia en el queha-
cer nacional e internacional.
Gestiones importantes como
el dragado del rio Gualeguay-
chtj, el Acceso Sur a la ciudad,
la Comisién de Planeamien-
to Urbano, el Movimiento de
Emergencia Mesopotamico, la
creacion de la Facultad de Bro-
matologia, la radicacién de
una Filial de Radio Nacional
y recientemente la constitu-
cion del Plan Estratégico Gua-
leguaychd, por citar algunas,
marcan la presencia y el com-
promiso de la Corporacién en
beneficio del bien comun.

El otorgamiento de becas, el
auspicio de docenas de cursos
de capacitacion y divulgacion,
la organizaciéon de numerosos
Seminarios, Jornadas y Confe-
rencias sobre eventos de gran
actualidad, dan la pauta del
servicio que se presta al sec-
tor de la educacién y capacita-
cién de los recursos humanos.
Misién

Promover el desarrollo socioe-
conémico y cultural de Guale-
guaycht, de manera susten-
table, ordenada, armoénica e
integral, interactuando con el
Estado, las Instituciones publi-
casy privadas y la Comunidad.

Nuestros valores
« Participacién y Vocacién de
Servicio.
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e Compromiso y Responsabi-
lidad Social.

o Transparencia (Etica + Ho-
nestidad).

e Cuidado del Medio Ambiente.

Visién

Continuar siendo una En-
tidad referente y represen-
tativa en el crecimiento y la
construccién del futuro, So-
cial, Econémico y Cultural,
de Gualeguaychd, gestando,
proyectando, elaborando y
participando en la imple-
mentacion de politicas de de-
sarrollo dindmicas, en forma
permanente.

Politica de Calidad

La Corporacién del Desarrollo
de Gualeguaychu se propone
consolidar y mejorar su iden-
tidad institucional sumando,
como herramienta de desem-
peflo, un Sistema de Gestion
de la Calidad que la impulse a:
« Satisfacer los requerimien-
tos de sus miembros activos y
adherentes, e inquietudes de
la comunidad.

 Realizar una gestion opera-
cional eficiente que permita
el desarrollo sostenido de la
Institucidn.

e Brindar servicios que per-
mitan satisfacer las necesida-
des de usuarios del Parque In-
dustrial Gualeguaychu.

» Realizar una gestion respon-
sable de sus recursos.

« Entrenary capacitar al recurso

humano, estimulando la supe-

El comienzo: Angel Ardoz, Ricardo Castiglione, Carlos Bibé y Maria Isabel Olaechea

racién individual y generando
una constante sinergia grupal
que optimice el rendimiento.

A partir de este compromiso
cada integrante, mas alla del
rol que desempefie y/o de la
posicién jerarquica que ocupe,
asume la responsabilidad del
mantenimiento y mejora con-
tinua del Sistema de Gestién
de la Calidad de la Institucién.

Nuestro objeto social

» Promover el desarrollo so-
cioeconémico y progreso ge-
neral de Gualeguaychd y su
zona de influencia.

» Propender a que ése desa-
rrollo sea ordenado, arméni-
co e integral, a través de una

o Alentar toda iniciativa que
genere actividades industriales
en la zona, fundamentalmen-
te aquellas que tiendan a un
maximo aprovechamiento de
los recursos naturales y huma-
nos disponibles en el medio.

e Preservar el medio ambien-
te y las condiciones de vida de
sus habitantes, del deterioro y
limitaciones que pudieran ge-
nerar ésas actividades.

¢ Generar un flujo permanen-
te de informacién en apoyo
de la gestion industrial, me-
diante un banco estadistico
que la acopie, sistematice y
divulgue.

« Prestar asesoramiento a los
Miembros Adherentes para

tivos empresarios y de la co-
munidad.

* Propender al mejoramiento
de las actividades existentes
y alentar la creacién de nue-
vas empresas, mediante la
adecuada asociacién de per-
sonas del medio.

» Promover la radicacién y re-
localizaciéon de empresas en la
zona, en concordancia con los
lineamientos expuestos.

» Coadyuvar con la accion es-
tatal, tendiente a la descentra-
lizacién, al descongestiona-
miento de areas industriales
saturadas y a la promocion de
zonas de frontera.

e Promover la creacion del
Parque Industrial de Guale-

adecuada planificacién. un mejor logro de los obje- guaychu.®
3 7
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COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DE GUALEGUAYCHU

Inversiones en toda Ia ciudad

Mas alli de la mano de obra y Ia logistica, la Cooperativa de Electricidad Gualeguaychii ha hecho una importante inversion en materiales

DESARROLLO

La Cooperativa de
Electricidad de
Gualeguaychii realizo
una inversion importante
dando respuestas a
los miles de ahonados.
Plena integracion con la
Corporacion del Desarrollo.
uillermo  Farabello,
presidente del Con-
sejo de Administra-
cion de la Cooperativa de
Electricidad
y actual Secretario de la Fe-

Gualeguaychu,

deracién Argentina de Coope-
rativas  Eléctricas  (FACE),
brind6 detalles del trabajo en-
carado en los ultimos tiempos.
“Este es el segundo afio que,
ademés de haber salido de
un balance en rojo, ha podido
incorporar zonas que en
su momento tenian graves
problemas eléctricos y dio un
mejor servicio; se logr6 gracias
a una inversiéon importante
en cuanto a materiales como

cables, transformadores, ta-
bleros, reconectadores, aisla-
dores, etcétera, mano de obray
logistica. Todos tienen un costo
importante, hasta que cambid
la tarifa nuestra Cooperativa no
la podia realizar”.

La zona de atencion es amplia...
Nuestra area de concesion
es muy importante: desde
Colonia Elia hasta Nancay y
desde Almada hasta el rio

Uruguay. En toda esa extension
tanto urbana como rural los
problemas por tormentas
que teniamos eran grandes
y cuantiosos; con algunos
subsidios de la provincia que
llegaron y las nuevas tarifas
pudimos ir levantando.

¢Si hacemos una sintesis de
la inversion que han hecho
qué es lo mas importante?

Poder haber llegado a los ba-




| 7

rrios con redes nuevas, sub-
estaciones con todo el equipa-
miento necesario como para
dar un buen servicio, en la
zona centro también la repo-
tenciaciéon de las subestacio-
nes. Esas fueron inversiones
con resultados positivos: lleva-
mos dos temporadas de vera-
no sin cortes debido a proble-
mas locales; los que se dieron
fueron dificultades en la linea
interconectada nacional o por
tormentas.

La relacion con CODEGU es
historica. ;Como atienden el
Parque Industrial?

En el Parque Industrial se
ha hecho una gran inversién
ya sea en servicio interno de
lo que es el suministro para
las bombas, el alumbrado

y demds que tenfamos
problemas, estaba bastante
caido; me refiero ala parte que
le compete a la Cooperativa
no a la interna del Parque
Industrial que son los que
hacen el mantenimiento.

Pero lo principal fue poder
poner en funcionamiento el
tercer transformador, hacia
casi dos afios que lo tenfamos,
este afio se compraron los
tableros con un costo oneroso.
dando

tranquilidad a los industriales

Hoy les estamos

porque tienen asegurado el
servicio que necesitan.

£Qué evaluacion hace de Ia
relacion institucional Coo-

perativa-Corporacion? ¢Qué
valor le dan ustedes a la en-
tidad?

Un valor muy importante. Ade-
mas de ser la Cooperativa una
de las entidades fundadoras de
Corporacién tenemos el com-
promiso de cuidar a la entidad
de la calle Espaiia, de ayudarla
en todo lo necesario en cuanto
a la problemdtica normal que
puede tener la institucién ma-
dre. Y ademas de tener presen-
te a nuestros dos consejeros en
todas las reuniones. Corpora-
cién fue un logro histérico de
dirigentes visionarios. Y noso-
tros come-terfamos un grave
error si descuidaramos lo que
esa gente logré para la ciudad y
toda la region. Estamos conven-
cidos que, desde nuestro lugar,
debemos estar presentes.

La Cooperativa de Electrici-
dad tiene una faceta educa-
tiva muy importante con sus
cursos y capacitaciones...

Si, absolutamente. En 2018
logramos -después de varios
intentos- darle forma a las ca-
pacitaciones sobre educacién
cooperativa. Te-nfamos el do-
cente, que es un consejero de
la institucion, Nahuel Otero,
pero nos faltaba la manera de
poder llegar para tener éxito
en la capacitacién de docentes
de Entre Rios.

Hicimos un convenio con la
Federacién con FACE nacional
y con UDA nacional (Uni6én

de Docentes Argentinos), el

proyecto que present6 la Coo-

perativa logré que el Conse-
jo General de Educacién lo
aprobada y diera su acuerdo
para que los docentes lo cur-
saran. A partir de alli se dicté
en varias ciudades: Diamante,
Victoria, Gualeguay, Villa Para-
nacito, Urdinarrain, Larroque,
Colén, Concepcion del Uru-
guay y Gualeguaychi con la
asistencia de mas de dos mil
docentes; estamos real-mente
orgullosos que nuestra Coope-
rativa haya logrado algo que es
inédito en el movimiento coo-
perativo nacional.

En tanto, el profesor Farabello
adelantd que FACE solicité po-
der extender esta capacitacién
en el resto de las provincias.
“En el 2019 pensamos conti-
nuar con los departamentos
de Entre Rios; y el afio que vie-
ne comenzariamos a capacitar
en Misiones, Cérdoba, Buenos
Aires y Santa Fe que ya solici-
taron el curso”.
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El dirigente destacé “la pre-
disposicion del Consejo Ge-
neral de Educacion y de su
presidenta -Marta Irazabal de
Landd- quien acompafié y dio
el puntaje para que los docen-
tes incorporaran en su curricu-
la la capacitaciéon Cooperativa”.

Nueva ambulancia

La Cooperativa de Electricidad
adquirié6 un nuevo vehiculo
que adaptaran en una ambu-
lancia para el traslado en for-
ma gratuita de los usuarios del
servicio eléctrico.

“Por la antigiiedad del mode-
lo el Ministerio de Salud de
la Provincia no nos habilitd
mas la ambulancia, tuvimos
que pararlo, era una materia
pendiente. Gracias a Dios este
afilo compramos una unidad,
nos falta equipar y ponerla en
servicio. El costo mas bravo
se pagod, vamos a recuperar el
servicio que la Cooperativa du-
rante muchos afios lo hizo”®

ECOMEG €. CONSULTORES

Te apadamos aalcanzar hus ohjsbves
yamejora bus resuttades de marera creativa y eficients

GESTION ESTRATEGECA | GESTION DE LA CALIDAD
MEIORA DE PROCES0S | INGENIERTA SANITARIA

Covnlantaas conum ampkd staff para acampafiade
+54 9 3446 530388
ramevioeEizaByahos mm ar
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1 FACULTAD DE BROMATOLOGIA DE LA UNER | |

Sinergia en Ila capacitacion
|| -

“Con la CODEGU, realizamos un trabajo de capacitacion sobre emprendedorismo muy interesante”, afirmo Bertha Baldi Coronel

La interaccion de la Facultad
de Bromatologia de Ia

UNER y CODEGU crecio y

los frutos se reflejan en los
alumnos. Autoridades de la
Casa de Estudios reflejaron
la imporiancia de estas
acciones en conjunto.

a Facultad de Bromato-

logia de la UNER ha in-

tensificado su relaciéon
con Corporacién del Desa-
rrollo. Bertha Baldi Coronel,
Decana de la Casa de Altos
Estudios, destacd la partici-
pacién. “El vicepresidente de
CODEGU es egresado nuestro,
tenemos una tarea estrecha
desde el area de vinculaciéon
tecnoldgica de la facultad,
hemos participado en varias
capacitaciones y proyectos,
también formamos parte de
la Comision de Educacién”.
Ana Dall'Oglio -Coordinado-
ra de vinculacién Tecnoldgica
de la Facultad de Bromatolo-

gia- sefialé que el trabajo se
enfocd en la parte de empren-
dedorismo “dado la Universi-
dad Nacional del Entre Rios es
emprendedora. Integramos un
proyecto que se llama UNER
Emprende, tratamos que los
investigadores -con todo lo
que aprenden- busquen solu-
ciones tecnoldgicas a los pro-
blemas que tiene la gente”.

Explic6 que con CODEGU “se
hizo un trabajo muy intere-

sante; como ellos tienen el
Club de Emprendedores y
nosotros la necesidad de ca-
pacitarnos en emprendedo-
rismo, de capacitar a nuestros
alumnos en lo que son com-
petencias, hicimos un trabajo
en conjunto con ellos donde
en el Club de Emprendedores.
Una vez al mes venia la gente
del Club de Emprendedores a
hacer una capacitacién en te-
mas que lo tenemos mas rela-
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cionados con las necesidades
de la Facultad. Se trabajo pen-
samiento de disefio equipo,
liderazgo, también la parte
de plan de negocios. Como el
Club de Emprendedores se
encuentra en el Parque In-
dustrial los llevdbamos a los
chicos en colectivo o en combi
una vez al mes”.

Respecto a la apertura de la
Facultad con CODEGU, José
Doratti, Secretario de Exten-
siéon  Universitaria, afirmo:
“Nosotros siempre valoramos
el hecho de poder contar en la
ciudad con el ente de segun-
do grado que ha hecho mucho
por la comunidad en cuanto al
desarrollo integral. Siempre
discutimos y hablamos de que
a veces se acorta la mirada so-
bre el Parque Industrial, pero
verdaderamente CODEGU ha
sido un espacio de integracion,
en el cual instituciones de dis-
tinta indole hemos podido en-
contrar eco a los proyectos,
inquietudes y mancomunada-
mente apostar al desarrollo de
la ciudad. En la mesa de traba-
jo se genera una muy buena si-
nergia porque las instituciones
educativas a veces no tenfa-
mos un espacio comun y ahi
lo encontramos: confluimos
0, desde lo disciplinar, realiza-
mos aportes a un debate. Creo
que es muy rico en cuanto a la
posibilidad de integracién en
todas las instituciones. En eso
la Facultad ha tratado de reco-
ger las inquietudes, continuar

con los grandes proyectos y
que la ciudad se ha propuesto
abordandose en las reuniones
de CODEGU. Gualeguaycht se
distingue por el valor de sus
instituciones; muchas se estan
queriendo integrar a la mesa 'y
estan participando de distin-
tos lugares”.

Baldi Coronel, en tanto, ase-
guré que seguiran en la
misma sintonia y ritmo de
trabajo con CODEGU: “Segu-
ramente surgiran otros temas
en los cuales vamos a poder
interactuar; estamos abiertos
porque es mutuo el enriqueci-
miento. Incorporamos a nues-

tra curricula un aspecto que
desperto interés; hay carreras
como la Licenciatura en Bro-
matologia que tiene materias
optativas, una que eligieron
los alumnos fue emprendedo-
rismo, eso le da otras capaci-
dades al alumno. También hay
una cooperacion, una relacién
del punto de vista analitico;
todo lo que tiene que ver con
la planta de efluentes también
es importante para la facultad,
eso ayuda a nuestro desarro-
llo. En general encontramos
un espacio de sintonia con los
proyectos que tiene CODEGU
desde su presidencia y el Con-

sejo Superior, vomo por ejem-
plo el proyecto que estan en-
carando en el dltimo tiempo,
el de energias renovable. Sin
dudas, en este tema, encon-
tramos muchas coincidencias.
También acompafiamos con
todo lo que significa hacer es-
tos desarrollos. Es importante
esta actitud de CODEGU, la de
venir a las instituciones, a los
organos de gobierno de la fa-
cultad, a sentarse con los esta-
mentos del Estado y a contar
que se esta haciendo, mas alla
de los representantes, eso ha
sido muy valorado por la co-
munidad”®
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Desde el PIG, Ia empresa de los hermanos Ladner apuesta al crecimiento sostenido con el reciclado de materiales inorganicos

Por su tipo de servicio

es linica en el sur de

la provincia. Reduce

y recicla materiales
inorganicos, permitiendo
a sus clientes cumplir con
las normas ambientiales
internacionales.

orria el afo 1986,

Gustavo Ladner y su

hermano, ambos jo-
venes, se sumaron a su pa-
drey colaboraron con él en la
compra de cartones, vidrios y
metales a los carros que jun-
taban dichos elementos por
toda la ciudad.
“Comenzamos en forma pri-
mitiva y clasificAbamos todo
en un predio ubicado en la
calle San Martin, zona del
oeste. En 1990, iniciamos el
trabajo de retirar los carto-
nes y residuos especificos de
las entonces BIC y Tensioacti-
vos del Litoral”, relaté Gusta-
vo en la oficina de su fabrica.

“Esto era fijo, veniamos a
ambas. En su inicio cuando
Baggio instalé su primer gal-
poncito en el Parque Indus-
trial, época de Don Rufino,
mi padre retiraba el vidrio
todos los dias. En los afios
97/98 desde Unilever nos
empezaron a incentivar para
que prestemos otro tipo de
servicios. En 1999 hablamos
con Enrique Castiglioni, pre-
sidente de CODEGU. Sincera-

mente pensdbamos que estar
aca era una utopia, pero nos
apoyo, nos dio plazo y facili-
dades para pagar el terreno”.
Record6 que no existia una
construcciéon de la empresa
en el predio. “Se levanté todo,
inclusive este terreno lo usa-
ban como basurero las pocas
fabricas que habia alrededor.
Tuvimos que retirar todo y
traer mucha broza para nive-
larlo porque era todo un pozo.
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Castiglioni, también, nos
orient6 y nos pas6 contactos
en la provincia por el tema
de los créditos del CFI. Recu-
rrimos a Parana y logramos
sacar uno que posibilité que
empezaramos con los prime-
ros 20 metros de galpdn.
Luego, vino la crisis del 2001.
Mi papa tenia temor y queria
regresar al anterior sistema,
lo convenci para continuar.
Hipotecd la casa, le dedica-
mos muchas horas, muchos
dias, mucho trabajo, pero pu-
dimos salir adelante”.

Ladner explicé la tarea que
llevan a cabo en la empresa: la
de retirar todos los residuos
no peligrosos de las empresas
del Parque Industrial Guale-
guaychu y también de otras
emplazadas en otros puntos:
“Tenemos empresas en la ciu-
dad y en las termas. Llevamos
todo lo que sea no peligroso
y liquido, lo clasificamos en
vidrios, maderas,
plasticos,
rras.. Excepto los plasticos,

cartones,
tambores, chata-
lo demas lo acondicionamos
para entregarlo. El cartén se
enfarda segun la calidad, se
venden a las papeleras que
son las que lo reciclan; las
chatarras las llevamos a las
fundiciones”.

Con relacién al polietileno
dijo que realizan todo el cir-
cuito: “De Unilever retiramos
las bolsas que salen falladas y
con resto de jabon. Ideamos
un sistema para molerlas,

entrerios (€

INTERNET BANDA ANCHA [

eliminar el jabén y después
hacer bolsas para residuos
como las que utiliza la Mu-
nicipalidad en la via publica,
el ciento por ciento lo hace-
mos nosotros. El afio pasado
comenzamos a trabajar con
polietileno virgen para aten-
der a nuevos clientes, como
las panaderias, le vendemos
la bolsa ya impresa. Por eso
compramos una impresora a
cuatro colores”.

Por otra parte, Ladner comen-
t6 que el tema de las bolsas
“surgié de una necesidad: el
polietileno como lo estaba-

DE ALTA VELOCIDAD
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mos trabajando no rendia
econOmicamente; lo vendia-
mos a Buenos Aires y cuando
cobrdbamos no llegabamos
a pagar el transporte. Ahora
sigue siendo igual por eso le
agregamos valor al producto”.

EL rol de CODEGU

Ladner, también, analizé el
rol de CODEGU en la actividad
empresaria: “Si no hubiera
existido, no estarian las fabri-
cas con las que trabajamos.
CODEGU es la entidad madre
que proyecté todo esto y lo

que en su momento fue un

FIBRA OPTICA - CABLE - ADSL- INALAMBRICO

ELEGI TU MEJOR ANCHO DE BANDA

Servicio Xtreme 10/20/30 MB

_r JE'I

suefio de algunos pioneros,
se convirtié en una realidad.
Gualeguaycht le debe mu-
cho, no solo por la radicaciéon
de diferentes industrias (que
dan trabajo a mas de dos mil
personas) y el desarrollo que
eso conlleva, sino también
por su papel en cuanto a la
interrelacién entre distintas
entidades. Si no estuviera CO-
DEGU cada cual estaria por su
lado y no habria trabajo en
comun. En definitiva, es una
entidad protagonista a la hora
de posicionar a la ciudad en el
mapa industrial nacional”.®
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= LITO GONELLA E HIJO

Una apuesta a:

las energlas renovables _

— - !I
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Gonella adapto su estructura para abastecer a un nicho de mercado que tiene mucho para expandirse en el pais: la energia edlica

Con una inversion de mas
de 6 millones de dolares,
La metaliirgica santafesina
radicada en el PIG

amplio sus instalaciones,
implemento tecnologia y
capacito sus recursos para
fabricar torres edlicas.

a empresa S.A. Lito Go-

nella e hijo I.C.EIL dise-

fia y fabrica recipientes
sometidos a presion para la
industria del petréleo, gas,
petroquimica y agroindustria,
entre otras. Suministra equi-
pos de proceso y de almace-
namiento segun las diferentes
lineas de produccién, como
Equipos Petroleros Upstream,
Midstream, Downstream, tan-
ques fijos y moéviles para ga-
ses licuables (GLP y otros),
calderas acuotubulares y hu-
motubulares y equipos espe-
ciales bajo disefio propio o de
terceros. Ademas de su sélida
presencia en Argentina, Go-

nella exporta sus productos
a varios paises de Latinoamé-
rica.

La empresa tiene radicada
su administracién central y
su principal planta industrial
en la ciudad de Esperanza,
Santa Fe, con una superficie
cubierta de 22.000 m% En
Gualeguaychu esta radicada
su segunda planta con una
superficie cubierta de 15.000
m? A principios de 2017 in-
augur6 su tercera planta en
la ciudad de Santa Cruz de las
Sierras (Bolivia) con 5.000 m?
de superficie.

El Ingeniero Jiirgen Focke,
hasta el 31 de diciembre ge-
rente de planta y desde enero
asesor, repas6 la fundacién y
posicionamiento de la empre-
sa. “En los afios 80 se instal6
la primera industria (Soteco)
iniciando la actividad alli. Par-
ticipé en la construccién de
los galpones. Soteco estuvo
seis afios fabricando algunas

calderas muy importantes
para el pais; después, debi-
do a algunas circunstancias,
vendi6 a la empresa alemana
Ferrostal. Estuvo 10 afios en
el pais, pero luego decidi6 re-
tirarse a Chile y la vendieron a
Gonella en 1997".

Focke indicé que la exporta-
“Go-
nella envia sus productos, en
especial calderas y tanques de

gas licuado propano, a Bolivia,

ciéon es una constante:

e e

Chile, Uruguay y Paraguay,
incluso llegamos a exportar
hace dos afios a Ecuador”.

Consultado sobre la vigencia
de CODEGU, sefalé que “si
no hubiera sido tan visiona-
ria, ambiciosa en el proyecto
de haber fundado el Parque
Industrial Gualeguaychti en
aquel momento, esta empre-
sa no estarfa aca, sino en otro
cuenta

lugar. Actualmente

con 90 personas trabajando
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y todo producto por la tarea
constante de tantos dirigen-
tes que aportaron mucho”.

Torres edlicas

Focke hablé sobre una nue-
va incorporacién dentro de
lalinea de productos: “Como
las calderas tuvieron una
merma en las ventas en los
ultimos afios, al duefio de la
empresa se le ocurrié apos-
tar a las torres edlicas, un
nicho de mercado que tiene
mucho para expandirse en el
pais de la mano de las poli-
ticas del estado que buscan
desarrollar el casi inexplota-
do mundo de las energias re-
novables. Asi fue que decididé
hacer una inversién muy im-
portante, de mas de 6 millo-
nes de doélares, para ampliar
esta planta con una nave mas
con el objetivo de empezar a
fabricarlas. El monto del ca-

pital invertido se relaciona
con que toda la maquinaria
que se utiliza es muy especi-
fica, son todos equipos muy
pesados pero que a su vez
permite trabajar con un ni-
vel de precisiéon milimétri-

1
Deposita tus cheq

a la velocidad de l1a It
del flash.
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ca. Una torre que mide unos
85 metros pesa alrededor
de 120 toneladas y, si bien
hacemos tres tramos de 28
a 30 metros y de aproxima-
damente 40 toneladas cada
uno, la fabricacién requiere
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una gran precision, los clien-
tes que nos contratan son
muy exigentes, entonces ne-
cesitamos también maqui-
naria que sea acorde. Ya hici-
mos cuatro torres y tenemos
pedidas 29 mas”.&
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- PARbUE INDUSTRIAL GUALEGUAYL‘HS]
.Orgulio de Ia ciudad

Producto de la vision y decision de la iniciativa privada, un modelo y ejemplo para el pais
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1 Parque Industrial Gua-

leguaychu (PIG), es sin

duda alguna, la obra
simbolo de CODEGU. Produc-
to de la visién y decisién de la
iniciativa privada, un modelo y
ejemplo para el pais. Su orga-
nizacién interna y su eficiente
funcionamiento, le ha otorgado
un merecido prestigio, traduci-
do en la radicacién de nuevos
emprendimientos fabriles.
Estd emplazado en la intersec-
cién de la Ruta Nacional N¢ 14
y el Acceso Sur a la ciudad, fue
aprobado por la Ordenanza
Municipal N2 7420/74 del 31
de octubre de 1974 y el Decreto
Municipal N2 157/75 del 17 de
marzo de 1975; por el Decreto
Provincial N2 417 S.E.P. del 26
de febrero de 1975 y Resolu-
ciones de la Secretario de Esta-
do de Desarrollo Industrial de
la Nacién N2 327/78y 185/81.
Posee una superficie total de
214 hectareas debidamente
parceladas, con una infraes-

tructura de obras y una varia-
da gama de prestacion de los
servicios basicos indispensa-
bles para cualquier radicacién
industrial, lo que lo convierte
en el mas completo de una
basta regién de nuestro pais.
Su excepcional emplazamien-
to le permite llegar a la Capital
Federal, por la Ruta Nacional
N214 con una distancia de 225
Km. A su vez por el Puente In-
ternacional Gral. San Martin,
que vincula Gualeguaychu con
Fray Bentos (R.0.U.) la distan-
cia a Montevideo es de 400
Km., con San Pablo (Brasil) a
1.980 Km. y con Asuncién (Pa-
raguay) a 1.180 Km.

Las empresas que conforman
el PIG son:

» Metalurgica Hermann SRL
Fabricacion de acoplados y re-
molques.

* Mezclamos SA

Elaboracién mezcla de caucho.
« Palletizate SRL
Manufactura de madera y re-

parado y armado de pallets.

¢ Pet’s Group SA

Fabricacion alimentos para pe-
querios animales.

« Ralitor SA

Ensamble de camiones medianos.
¢ Reciclad SRL
Reciclado de papel, cartén,
pldsticos y film de polietileno,

* Resyder SA

Fabricacion de resinas colofo-
niasy trementina vegetal.

¢ Rodados SA

Autoelevadores Linde.

* Rontaltex SA

Tintoreria Industrial.

* RPB SA

Fabrica de jugos de frutas, le-
chesy productos snacks.

* Sanovo Greenpack
Fabricacién de maples.

« Silicato SA

Fabricacién de silicatos.

¢ Soluciones Terrestres SRL
Logistica.

» Sybteco SA

Perfumeria y cosmética para el
automotor.

* Unilever de Argentina SA
Fabricacion de detergentes en polvo.
e Unionbat SA

Plomo para acumuladores.

¢ Belabin SA

Toallitas hiimedas para bebés y
similares.

* Complejo Portuario
Euroamérica SA

Logistica.

e Dario A. Forni

Reciclado de envases pldsticos.
e Domca SA

Fabricacién colorantes y con-
servantes para productos ali-
menticios.

» Ejecutora de Obras SRL
Fabricacion estructuras metdli-
casy afines.

 Entre Rios Crushing SA
Elaboracién de aceites vegetales.
e Futura Hnos SRL
Fabricacion de vdlvulas para
gasy petréleo.

¢ Green Corps SA

Envasado de agroinsumos sélidos.
e Guarani SA
Almacenamiento y secado de
cereales.

* Imperial Cord SA
Fabricacion de cubiertas y cd-
maras para bicicletas.

¢ Inzumed Azul SA
Fraccionamiento y envasado de
productos.

» Laboratorios Dicopack SA
Fraccionamiento de productos
sélidos.

« Laboratorios IMVI SA
Laboratorio medicinal para
uso humano.

* Laboratorios PYAM SA
Fabricacion pastillas potabili-
zadoras de agua.

 SA Lito Gonella e Hijo ICFI
Fdbrica de calderas y tanques
para gas.

e Litoral Link SA
Fraccionamiento productos sé-
lidos y logistica.®

Parque Industrial Gualeguaycht
Ruta Nacional N°14 y Ruta Provincial N°16

Gualeguaycht | Entre Rios
+54 9 3446 493020
www.pigchu.com.ar
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